Velkommen til Laven barnehage
2024/2025 §

Visjon:
Et godt sted a vcere - klokt hode og et varmt hjerte!

«Det du fror om meg
slik du er mot meg,
hvordan du ser pa meg,
slik blir jeg»

Ladven barnehage har veert drevet over 30 ér. Det & veere en liten barnehage
bidrar til trygghet og oversikt for barn og foreldre. Vi har et helhets syn p& barn
og god kvalitet pd& samspillet.

Vi er organisert i avdelinger for & skape trygghet og ncere relasjoner til hvert
enkelt barn, samt for & f& en god gruppefalelse og god og ncer
foreldrekontakt. Slik blir vi gradvis kjent med hele huset. Selv om vi er
organisert i avdelinger er gruppene sammen bdde ute og inne.

Var viktigste oppgave er & sarge for at alle barn i barnehagen har det trygt
og trives, at de fgler mestring og at de utfordres. Med andre ord de har en
egenverdi akkurat her og nd. Geir Lippestad sier det slik og kaller det
menneskeverdrefleksjon:

" A anerkjenne en annen for det den er i egenskap av @ veere menneske”

Vi stgtter dette og mener hvert menneske er et eventyr som ikke har veert
skrevet far, unik og verdifull i det & veere seg selv.




Barnehagens visjon: Et godt sted & vcere, et klokt
hode og et varmt hjerte.

«A mgte individets behov for omsorg, trygghet, tilhgrighet og anerkjennelse
og sikre at barna fdr ta deli og medvirke i fellesskapet, er viktige verdier som
skal gjenspeiles i barnehagen. Barnehagen skal fremme demokrati, mangfold
og gjensidig respekt, likestilling, bcerekraftig utvikling, livsmestring og helse.»
Rammeplan for barnehagen

Det er grunnleggende for oss & jobbe for gode relasjoner i alle ledd i
barnehagen, barn—barn, voksen—barn og voksen—voksen relasjonene. Det
er giennom relasjoner vi mennesker utvikler oss og lcerer, og det er gjennom &
skape et godt relasjonelt og falelsesmessig klima i barnehagen at vi skaper de
beste utviklings— og lceringsmuligheter for bdde barn og voksne. Vijobber for
et stgttende og oppbyggende miljg, hvor de voksne tar ansvar for det
relasjonelle og felelsesmessige klimaet.

For at barnehagen skal veere et godt sted & vaere er det viktig at barna faler
seg trygge, og at det er engasjerte og omsorgsfulle ansatte som oppriktig og
helhjertet bryr seg om barn og foreldre. | LAdven barnehage skal smé og store
f& oppleve at alle er unike og like mye verdt, det skal vcere et sted der det er
rom for & veere seg selv og det en gjer er godt nok. Personalet skal voere
anerkjennende og ha fokus p& det positive, og bdde barn, foreldre og
ansatte skal f& medvirke i barnehagehverdagen.

Vi vektlegger at hverdagen skal vcere forutsigbar for barna med trygge og
tydelige rammer og rutiner dette ferer til at barnet opplever trygghet og
mestring. | v&r barnehage er barna i fokus, og vi jobber for at barna skal
oppleve & vcere en del av et fellesskap der man finner samhold og statte.




Forord

Arsplanen presenterer vért pedagogiske arbeid, metoder og hverdagen vdr.
Planen bygger p& Lov om barnehager, rammeplan for barnehager og
vedtekter i LAven barnehage. Barnehagens Arsplan har et tidsperspektiv pd 1
&r og den falger barnehagedret. Ny rammeplan for barnehagens innhold og
oppgaver er fra 1. august 2017. Periodeplan og mdanedsplan til foreldre

kommer i tillegg.

Laven barnehage er en stiftelse og en andelsbarnehage. Barnehagen har
eget styre, som bestér av fglgende representanter: Styreleder: Peter Duus, Eirin
Thangen Kvist, Silie Bae Tubbene, Asle Gaarder og Kristine Gripsgdrd.

Styret har drsmgte sammen med eier av bygget, Jon Faaland og Hallstein
Hjortland. | tillegg til styret og &rsmgte, har barnehagen et Foreldrerdd
(bestdende av alle foreldre), et FAU (foreldreutvalg) og et SU
(samarbeidsutvalg) bestdende av lik andel foreldre og ansatte, og 1
eierrepresentant. Dette er organer som er opprettet i henhold fil

Barnehageloven.

Arsplanen er et arbeidsredskap for personalet i barnehagen, i tilegg til at den
er med & styre virksomheten i en bevisst uttalt retning. For foreldrene er den
en mulighet til & f& innblikk i barnehagedrets innhold, og ogs& en mulighet fil
& kunne padvirke innholdet. For Bergen kommune er drsplanen et grunnlag for
tilsyn og innblikk. | tillegg til dette er den en informasjonskanal fil alle
interessenter, om barnehagens pedagogiske arbeid.

Rammeplanen kan man finne pd Udir.no, vedtektene vére finner man pd
hjemmesiden var — laaven.barnehage.no.

Hvert &r utarbeider barnehagen en arsplan. Arsplanen evalueres og revideres
fortlapende giennom barnehagedret. For & gjere arsplanen til et godt
arbeidsredskap trenger vi tilbbakemeldinger fra dere foreldre.

Arsplanen er godkjent av Samarbeidsutvalget (Su) juni 2024.

Adresse:

Laven barnehage

Conrad Mohrs vei 40

5072 BERGEN

Telefon kontor
styrer:92618698/40635734
Mailadresse:
styrer@laavenbarnehage.no
Hjemmeside: laaven.barnehage.no

Avdeling Andungene: 40635733—
andungene@hotmail.com
Avdeling Kyllingene:

40635731~ kyllingene@hotmail.no
Avdeling Folungene: 40635730—
folungene@hotmail.com

Avdeling Lamungene: 40635732—
lamungene@hotmail.com



Personalet

Kjersti Geitanger Susanne Szajnfeld Ingunn Sperrevik Monica Skéla
Styrer Pedagogisk leder Pedagogisk leder Pedagogisk leder

Jorgen Hodneland Tove Henriksen Elise Drcege Lene Lefdalsnes
Pedagogisk leder Barne-og ungdomsarbeider  Barne-og ungdomsarbeider  Barne-og ungdomsarbeider

Rakel Miranda Anne Grethe Williams Vibeke Bratli Mayy Kristin Sundstrem
Barnehagelcerer Barnepleier Pedagogisk medarbeider Pedagogisk medarbeider

Inger Marie (Mie)
Pedagogisk medarbeider



Praktisk informasjon

MATTILBUD
KLAR OG UTSTYR: Vi har frokost, lunsj, frukt og
Foreldre har ansvar for melk hver dag.
barnas tay og sko. Barnas Avdelingene har en tur dag i
eiendeler skal merkes. uken. Denne dagen har
Barnet skal bruke innesko i foreldrene ansvar for & ta
barnehagen. Ta med vatt med lunsj til barna, mat og
tey hjem, og se til at drikke.
barnet har skifteklcer
i hyllen sin neste dag. . Vi har ogs& varm lunsj en dag
Regntay og dress skal hjem i uken, se avdelingenes
hver fredag for a vaskes. mdnedsplaner.

APNINGSTIDER:
07.30—16.30 alle

dager. Stengt julaften og
nyttdrsaften. Onsdag far
pdske stenger vi kl. 12.00.
Stengt tre uker i juli.5
planleggingsdager, se
oversikt lengre bak.

KJERNETID
Var kjernetid er fra

9.30-14.30.

Dersom barnet er sykt / har fri,
eller skal leveres seint, gnsker

vi & f& beskjed innen kl. 9.30. \

~— Skal barnet hentes fer 14.30
gnsker vi & f& vite dette ndr
barnet leveres.

God regel: Fér du
med hjem en pose
skitne véte kicer,
lever rene og tarre
klcer i re&;r dagen

etter. O




Vare hovedmal for barnehagearet er:

EQ-barnehagepakke - sgkelys pd emosjonell intelligens

Ladven barnehage vil giennom EQ barnehagepakke jobbe mdilrettet med &
fremme barnas emosjonelle intelligens som igjen ferer til at det styrker
barnas sprakutvikling og evne til relasjonsbygging.

EQ star for emosjonell intelligens, og de fem ferdighetene som er knyttet til

begrepet er;
« innsikt i egne falelser
« styring av falelser
« motivering av seg selv
« gjenkjennelse av fglelser hos andre
« kunsten og omgds andre mennesker

Gjennom gkt EQ-kompetanse gir vi ansatte rom til & f& en ncer, kjcerlig og
slitesterk relasjon til seg selv, slik at de kan skape en tilsvarende relasjon til
barna og andre voksne. Vi tilegner oss et personlig, konflikthemmende sprdk,
og har et ikke-demmende menneskesyn. Vdre ansatte gnsker & arbeide
med EQ, og de sarger hver eneste dag for & yte sitt beste for at nettopp

ditt barn blir sett og ivaretatt som den det er. EQ i hverdagen betyr at vi
forstdr og bekrefter falelser som oppstdr hos barna i ulike situasjoner. Det vil si
at den voksne anerkjenner barnet og ftilpasser sin adferd for & mgte barnet
der det er. Vi bruker personlig sprdk; Jeg vil/ jeg vil ikke og stiller &pne
sparsmdl som: Hva og hvordan. Ved at vi voksne setter ord pd egne falelser,
hjelper vi barna ogsd til & gjere det. Tanken er at det finnes ikke vanskelige
barn, men barn som har det vanskelig. Det ligger alltid en grunn bak atferd.

Malsetning: Gi barnehageansatte mulighet til & f& en neer, kjcerlig og slitesterk
relasjon fil seg selv slik at de kan skape en filsvarende relasjon til andre voksne
og barn. Skape sprdkglede i barnehagehverdagen ved at de voksne har et
ikke-dgmmende menneskesyn, har et rikt ordforrdd for falelser og snakker et
konflikthemmende, personlig sprdk.



Hvordan gjer vi det?

« Mgter barna pad felelsene deres.

« Lar barna f& veera sinte, lei seg, frustrerte.

« Bruker personlig sprdk: Jeg ensker, jeg faler, jeg ser

« Gir barna en forklaring pd gnskene vdare — hva er grunnen til at jeg vile
« Ber alltid om en unnskyldning om jeg har gjort en feil.

« De voksne har 100% ansvar for & skape de gode relasjonene.

« Setter sgkelys pd det som er bra.

» Respekt —se en gang til - ting er ikke alltid bare det jeg ser.

Etter & ha vokst opp i et hjem der falelser ikke ble tatt p& alvor, utviklet Herdis Palsdottir
konseptet EQ-barnehager sammen med sin datter Dora Thorhallsdottir. Herdis Pdlsdéttir er
fedt i 1950 og er utdannet barnehagelcerer og spesialpedagog med hovedfag fra
Universitetet i Oslo. Hun er ogs& utdannet familieterapeut ved Kempler Instituttet i Danmark.
Hun er grunnlegger av EQ Institute som tilbyr kurs, foredrag, terapi og utdanning.

Frem til seks ars alder er vi folelsesmennesker og Icerer & anerkjenne eller
underirykke vare folelser

Palsdottir forteller: Det begynte allerede pd 1950-tallet da jeg vokste opp
med velmenende foreldre. De gjorde s& godt de kunne, men det var ikke
godt nok for meg. | voksen alder hadde jeg derfor en fomhetsfglelse. Det var
en grd og trist falelse i kroppen. Den mdaten vi blir mgtt pd i barndommen, og
primcert de farste seks levedrene, er avgjgrende. | disse drene er vi
falelsesmennesker, og det eri denne alderen vi enten Icerer & anerkjenne alle
vare falelser eller motsatt. Vi blir farst rasjonelt tenkende mennesker ved syv-
Ars alder.

Barn kopierer maten de blir mgtt pa

Hun utdyper at barn kopierer sine omsorgspersoner. Hvis de opplever at de
voksne tar deres falelser pd alvor, vil de kopiere det og dermed ta sine egne
og andres falelser pd alvor. Vi ser at mange unge sliter med mental helse.
Grunnlaget for emosjonell intelligens utvikles de farste seks levedrene. Som
barn hadde jeg foreldre som ville meg godt, men de var ytrestyrte. De var et
produkt av samfunnet de vokste opp i. Jeg falte at jeg ble malt etter hva jeg
presterte og ikke etter hvem jeg var. Foreldrene mine var ikke i kontakt med
falelsene sine. Hiemme hos meg var ikke fglelser et tema, sier hun.

Undring viser betingelseslas kjcerlighet og fremmer egenkjcerlighet

Pdlsdottir forklarer at EQ-barnehage pakken handler om at barn trenger
voksne som har stor grad av emosjonell intelligens. Barn er sdrbare fordi de
tror pd alt det voksne sier. Derfor er det ikke bra for barn & here foreldrene si
slikt som: «Du er vanskelign, eller: «kDu md bli mer som broren diny, sier
Pdalsdottir. Hun understreker at alle fglelser er riktige for den som eier falelsen.



Dersom et barn blir sint, kan du som voksen anerkjenne fglelsen ved & undre
deg: «Oi, ble du sint? Jeg opplever deg som sint. Er du sinte Hva har skjedde»
Eller: «Jeg opplever deg som sé& stille. Hva skjer med deg?» Sier jeg det slik, da
undrer jeg meg. Barnet inviteres til & bli kient med seg selv og ta egne falelser
pd alvor. Tidligere ble barn gjerne mgtt med betinget kjcerlighet. Blir barn
mgtt med undring, blir de matt med betingelseslas kjcerlighet. Betinget
kjcerlighet er ndr voksne bagatelliserer ved for eksempel & si: «Dette eringen
grunn til & bli sinty eller de forlanger lydighet. Det inviterer ikke barnet til & bli
kient med seg selv eller ta seg selv og egne fglelser p& alvor. Nér vi mater
barn med undring, fremmer vi egenkjcerligheten hos dagens barn — noe som
er det motsatte av egoisme, sier Palsdottir,

Darlig mate a kommunisere om falelser trenger ikke a «arvesy

Hun mener at den mdaten en blir matt pd av sine foreldre, blir den mdaten en
mater seg selv p& som voksen og den mdten en mater sine egne barn pa.
Det blir p& en mate arvesynden. Den gdr fra generasjon til generasjon med
mindre du velger bevisst & endre den mdten du mgter deg selv pad, sier
Palsdottir. Faler man seg avvist som barn, utvikler man gjerne voeremater for &
overleve barndommen.

Dersom en i personalet/foresatt sier til de andre: «Jeg synes Per er umulign —
da er det kanskje ikke Per det er noe i veien med. Det kan vcere at det er
falelsene til den ansatte/foresatte har som blir frigget av noe Per gjer. Det kan
veere noe den ansatte/foresatte selv ikke fikk lov til & gjgre som barn, eller
andre forhold. Fortiden innhenter oss dersom vi har noe ubearbeidet i vér
historie, sier PAlsdoéttir. Les mer p& www.egi.no

Vi skal skape et best mulig lcerings— og utviklingsmiljg for det enkelte barn og
barnegruppe -med vekt pd gode relasjoner.

Delmail:

alle barna skal oppleve vennskap

alle barna skal oppleve & veere en del av et fellesskap

barnehagen skal veere et sted der vi skaper motivasjon og mestringsglede.

Sakelys pd voksenrollen

Delmal:

barn skal mate voksne som ser dem og anerkjenner dem

barn skal mate voksne som tar ansvar for det fglelsesmessige

klimaet i relasjonen

barn skal mate voksne som setter positive grenser for barna

barn skal mate voksne som lytter til dem og undrer seg sammen med dem.

Gjennom lek gi rom for barns spontanitet, undring og Icering.


http://eqi.no/

Delmadl:

Utvikle barns nysgjerrighet

miljz som innbyr til lek og lcering
vekilegge fid til lek

deltakende voksne ileken

For & nd disse madlene tar vi i bruk Samspillsmetoden Dialog som var
arbeidsmetode. Hele personalet har pedagogisk relasjons kompetanse, og
har fatt og far opplcering i Samspillsmetoden Dialog.

NaAr vi i Ladven barnehage snakker om dialog mener vi samspill mellom
barn/voksne, barn/barn og voksen/voksen. Personalet ma se pd barnet som
et menneske med egne uttrykksbehov, egne ressurser for & oppleve
valgmuligheter i hverdagen. Forskning viser at det er en klar sammenheng
mellom de voksnes holdninger og barns tilpasning.

(Tidlig hjelp til bedre samspill 2006—Henning Rye).

Hvordan staver man kjaerlighet
Man staver den ikke man fgler den.

QO

Samspillsmetoden dialog - vart arbeidsverktgy

Ifalge Rammeplanen «Barnehagen skal bidra fil at alle barn fgler seg sett og
anerkjent for den der er, og synliggjere den enkeltes plass og verdi i
fellesskapet.n

Vii L&dven barnehage ser pd hvert enkelt barn for den de er, mgter dem pé&
falelsene og de opplevelsene de har. Vi hjelper dem sette ord pd det og
lcerer dem & hdndtere sine fglelse, motstander og utfordringer.

| Rammeplanen stér det ogsé at:
«Barnehagen skal vcere et trygt og utfordrende sted der barna kan prave ut
ulike sider ved samspill, fellesskap og vennskap. Barna skal f& statte i & mestre

motgang, hdndtere utfordringer og bli kient med egne og andres falelsen.

Det er grunnleggende for oss & jobbe for gode relasjoner i alle ledd i
barnehagen, barn-barn, voksen-barn og voksen-voksen relasjonene.



Det er giennom relasjoner vi mennesker utvikler oss og lcerer, og det er
giennom & skape et godt relasjonelt og falelsesmessig klima i barnehagen at
vi skaper de beste utviklings- og lceringsmuligheter for bdde barn og voksne.
Vi jobber for et stattende og oppbyggende miljg, hvor de voksne tar ansvar
for det relasjonelle og fglelsesmessige klima.

Alle mennesker saker filhgrighet og trygghet. Derfor har vii Ladven barnehage
farst og fremst fokus pd& at barna skal f& skape frygge relasjoner og f& en
positiv tilknytting. Etter at det er oppnddd &pner vi da mulighet for
kommunikasjon som videre fgrer fil Icering, utvikling og selvkontroll. For at vi
skal oppnd slik kommunikasjon, benytter vi oss av - Samspillsmetoden Dialog
som arbeidsmetode.

«Samspillsmetoden Dialog har fil hensikt & sensitivisere og bevisstgjere
mennesker for de sidene ved samspillet med andre som er scerlig viktige for &
fremme utviklingyn. Som det stdri Rammeplanen ogsd «Barnehagen skal vise
hvordan alle kan  Icere av hverandre og fremme barnas nysgjerrighet og
undring over likheter og forskjeller.

Samspillsmetoden Dialog tar utgangspunkt i andres fglelser og opplevelser
«der den ene en. Vi mgter barna pé felelsene og hjelper dem & bearbeide
dem fer vi kan oppnd felles fokus og gi dem mening med deres opplevelser
og sette positive grenser.

«Alle individer er like mye verd, og andres opplevelser av virkeligheten er like
betydningsfulle som ens egen.»

Relasjonskompetanser
Folelser og vennskap

Alle skal f& oppleve & ha venner og fgle fellesskap og tilherighet i Laven
barnehage.

Relasjons- og sosial kompetanse sammen med det & sette ord pd falelser og
opplevelser er en av hoved aspektene i var daglig arbeid. Vi tar ansvar for at
alle barn skal fale tilhgrighet til gruppen, og for at deres opplevelser og innsats
til fellesskapet oppleves som meningsfulle og verdifulle.

Vi jobber med hvordan vi snakker sammen, hva vi sier til og om hverandre og
hvordan vi sier det. Klima pd hver avdeling skal veere dpent og inkluderende.
Vi gnsker & ha et miljg hvor det er plass til alle, hvor det er lov & veere
forskjellige og hvor det unike i hvert barn blir satt pris pd. Vi vil arbeide med
hvordan vi kan vcere mot hverandre pd en best mulig mate og lafte og
hjelpe hverandre.



Vi hjelper barna & sette ord pd opplevelser, situasjoner og inntrykk. Dette
kommer godt med i arbeid med konfliktlasning, og stetter det som stdri
Rammeplanen at: «Barna skal f& statte i & mestre motgang, handtere
utfordringer og bli kient med egne og andres falelser.»

Gjennom & bruke Samspillsmetoden Dialog i vér arbeid, legger vi til rette for
at barna blir bedre kient med bdde sine egne og andre sine falelser og
reflektere over sine handlinger og opplevelser. Dette gir barna grunnlag for &
selv skape gode relasjoner og statter deres utvikling av positiv selvfglelse. Vi
har ogsd et verktay i psykologisk farstehjelp som omhandler arbeid med
folelser. Det heter «Grenne tanker-glade barny.

| Ldven barnehage tar vi barn pd alvor og @nsker at hvert barn opplever
daglig & veere sett, hert og tatt vare pd. Sosial kompetanse handler om
hvordan vi vokser og utvikler oss, hvordan vi har det inn i oss og hvordan vi er
mot hverandre. Hver enkelt av oss har en plass i fellesskapet som ingen andre
kan ta.

| Rammeplanen stdr det: “I barnehagen skal alle barn erfare & veere
betydningsfulle for fellesskapet og & veoere i positivt samspill med barn og
voksne. Barnehagen skal aktivt legge til rette for utvikling av vennskap og
sosialt fellesskap. Barnas selvfglelse skal stattes, samtidig som de skal f& hjelp fil
& mestre balansen mellom & ivareta egne behov og det & ta hensyn il
andres behov.”
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A jobbe med utvikling av sosial kompetanse er en oppgave vi tar pé& alvor, og
har derfor tatt i bruk «Hjerteprogrammety p& storbarnsavdeling.

Hjerteprogrammet» er et konkret og praktisk opplegg, delt opp i tre
hovedtemaer: JEG, DU og VI. Programmet bygger pd samspillet mellom barn-
barn og barn-voksen. Mange av aktivitetene er lagt opp som
gruppeaktiviteter. A gjere noe sammen er en viktig erfaring, spesielt siden
temaet er sosial kompetanse. | den fgrste delen blir barnet kjent med seg selv,
sine fglelser og hvordan de viser dem.

Det bygges videre med & utvide kjennskap fil fglelsene i forhold til de andre
rundt og ser andre enn seg selv. «Hjerte for andrey. Utvikling av empati er
grunnleggende for & utvikle sosial kompetanse. Empati er evnen til & forsté en
annens sinnstilstand eller falelser. Det handler ogs& om & se at andre kan ha
gnsker og motiver som avviker fra ens egen.

Sosial kompetanse har ogsé en aktiv side: A gi barn mulighet til & gi og ta imot
omsorg er like viktige som innlevelsen i andre. Dette innebcerer & oppmuntre
barna fil & snakke pent om seg selv og andre og inspirere dem til & gjere
gode handlinger. Programmet utdypes videre med & ha fokus p& hvordan
det er & veere gode venner. Gjennom planlagte aktiviteter f& barna gve seg
pd& samarbeid og samspill, noe som ogsd gir det enkelte barn tilharighet,
vennskap og en naturlig plass i gruppen. Barna lcerer ogsé& om respekt
giennom & f& avelser i positive former for samhandling og kjennskap til noen
sosiale regler. "Magiske" ord kan f& andre til & fgle seg vel og reparere
situasjoner eller hendelser som er vanskelige.

Rammeplanen sier ogsd at "barnehagen skal bidra til at alle barn kan
oppleve glede, humor, spenning og engasiement giennom lek- alene og
sammen med andre." Siden leken har en sentral rolle i barnas samvcer, loering
og utvikling, er "Hjerteprogrammet” bygget akkurat p& denne mdten- det skal
veere gay og kjekt for barna & delta pd disse samlingene og akfivitetene.
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Voksenrollen i barnehagehverdagen

En av de viktigste faktorene ndr det gjelder kvalitet er vi voksne som arbeider i
barnehagen. Det hjelper ikke med store og” fine” ord hvis ikke vi er gode
voksne for barna og deres foreldre. Rammeplanen stiller store krav til de
ansatfte, og det kreves stor og bred kompetanse skal man klare & mestre alt.
Vi kan heller ikke klare & mestre alt til enhver tid, men vi jobber mot de
mdlene som vi selv og rammeplanen har fastsatt.

En annen viktig faktor i denne sammenheng er at vi voksne ma fungere godt
bdade hver for oss og sammen. Den enkelte voksne md& kunne reflektere over
sine sterke og svake sider b&de i samveer med barna og de andre voksne.
Og med selvinnsikt og bevisstgjering i forhold til egen kapasitet kan man
utnytte sine sterke sider, og samtidig joblbe med sine svake sider, noe som
igjen gir et godt grunnlag for arbeidsglede og et godt samarbeid rundt
barna.

Mal for voksenrollen i barnas hverdag:

1. Deltailek, men ogsd holde avstand slik at barna kan leke for seg selv
0g sammen

2. Vcere oppmerksomt og observere

3. Vcere tilgiengelige for barna

4. Legge ftil rette for variert lek;
bevegelseslek, liksomlek/rollelek, regellek og konstruksjonslek

5. Prate med barna, og hjelpe med & sette ord pd leken/leker

6. Veilede barna til & dele pd lekene, vente pd turen sin og inkludere
andre i leken.

7. Veilede barna til & ta kontakt pd en positiv mate:
vi kommenterer hvis et barn gjer/sier noe pent/bra.

8. Barnesamtaler med forventningsavklaringer—ja syklus og oppfelging -
se hva som er bra og gi det tilbake.

9. Veilede og hjelpe barna med & Izse konflikter

10. Legge til rette for lek i smagrupper slik at barna fér bedre ro
til & utdype bekjentskapet seg imellom

11.Fordele oss til beste for barna ute og inne

12.Fremsnakke barna og hverandre

13. Veere forbilder for barna

1



Voksenrollen i lek, sosialt samspill og gode
dialogpartnere

Dette er TRE omrdder som henger ngye sammen i hverdagen var, og det er
0gsd TRE av de viktigste omré&dene vi skal arbeide med.

Vi skal FREMME LEKEN, BYGGE OPP DET SOSIALE SAMSPILLET og MOTE BARNA
PA FOLELSENE OG VARE GODE DIALOGPARTNERE. Da vil barna trenge voksne
som akfive deltakere og gode stattespillere.

Vi gnsker & gi rom for b&de organisert og uorganisert lek. | den organiserte
leken far barna lcere nye og tradisjonelle leker/leke former, og vi voksne styrer
leken litt.

Det er viktig at alle barna fér ta del i lek, og at de som trenger hjelp far det. Vi
gnsker at barna fér gode erfaringer og en opplevelse av & mestre samspillet
med andre barn i lek, og derfor er det avgjgrende at vi voksne er bevisste p&
vére roller i leken og samspillet mellom barna.

Et godt samarbeid med dere som foreldre er ogsd en viktig del av et godt
sosialt samspill hvor barna utvikler seg.
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Leken

Leken har en egenverdi, og er en grunnleggende livs- og lceringsform som
barn kan uttrykke seg giennom. Gjennom lek skapes vennskap og relasjoner,
og leken er et godt grunnlag for & Icere og tro pd seg selv og andre. Barn kan
utvikle en sammensatt kompetanse giennom leken. Gjennom utforskning og
samtale kan de skaffe seg kunnskap og innsikt pd mange omrdder. Leken er
ogsd en viktig arena for & bearbeide inntrykk og opplevelser. Utelek og
uteaktiviteter er en viktig del av ny og gammel barnekultur som ma tas vare
pd. Leken skal prege hverdagen vari Ldven barnehage.

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal
anerkjennes. (Rammeplan kap.3) | egenverdi legger vi at barna skal f& tid til lek
og vecere i gyeblikket. Dette gjenspeiler barnehagens mal, og det & ta barns
medyvirkning p& alvor. | helhetlig tiincerming vil vi se omsorg, danning, lek og
lcering i samarbeid. For & innfri dette blir hverdagssamtalen og det & lytte il
barnet de viktigste arbeidsmetodene vare.

Progresjon
" Progresjon i barnehagen innebcerer at alle barn skal utvikle seg, Icere og
oppleve fremgang. Personalet skal utvide og bygge videre pd& barnas

interesser og gi barn varierte erfaringer og opplevelser”
(Rammeplanen kap. 8)

Det er giennom progresjon barna kommer seg fra et sted til et annet, i livet, i
leken og i lceringsprosessene.

Progresjon skapes i fellesskap og er en kontinuerlig prosess. Derfor er det viktig
at de voksne i barnehagen skaper situasjoner og samtaler, der det blir mulig
for barna & oppdage, erfare og utvikle sin kunnskap og forst&else. | Laven skal
vi legge fil rette for progresjon for alle barna. A kunne nytte ulikt materiell, gi
barna ulike opplevelser, kunne utforme et fysisk miljg vil voere med pd &
ivareta barns medvirkning og nysgjerrighet pd barnas premisser. | Laven blir
progresjon synliggjort giennom ulike leketema ut fra hva barna er opptatt av.
Vi har fokus pd et godt lekemilja.




Lek 0—3 ar

For de yngste barna er lek med bruk av kroppen vesentlig. De bruker mye
sanser og imiterer det de opplever og ser. De leker ofte parallelt. Dvs. de leker
det samme ved siden av hverandre. For de yngste barna er ncere og
stgttende voksne er en forutsetning for & skape lekemagi. Leken deres er
spontan, og er preget av at de ofte kan skifte fokus. Det de ser og

opplever til enhver tid gir inspirasjon og ncering fil leken.

Lek 3—é6 ar

| denne alderen er rolleleken sentral. De kan holde fokus i leken over lengre
tid, og kan samarbeide, planlegge og fordele roller sammen. Barna kan stgtte
hverandre i leken, og det dannes vennskap. Leken er preget av at barna skal
tilpasse seg det sosiale livet. Barn bruker ogsé lek til & gi uttrykk for &
bearbeide sine fglelser.

" Sosial kompetanse er en forutsetning for & fungere godt sammen med
andre og omfatter ferdighet, kunnskaper og holdninger som utvikles giennom
sosialt samspill” (Rammeplanen kap. 3)




Syn pa lcering
" | barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljg som statter opp om
deres lyst til & leke, utforske, lcere og mestre” (Rammeplanen kap. 3)

Personalet har en felles forst&else om at alle barn er fadt unike og utvikler seg,
og lcerer i samspillmed andre barn og voksne. Vi skal gi barna et godt
grunnlag for livslang lcering som bygger pé et helhetlig lceringssyn.

" Barns nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjcer skal anerkjennes, stimuleres
og legges til grunn for deres lceringsprosesser” (Rammeplanen kap. 3)

A ivareta barns lcerelyst handler i stor grad om voksnes evne til & skape et
milig med rom for undring og nysgjerrighet. N&r barnet opplever stgtte fra
omgivelsene i form av anerkjennelse, er dette med pd& & styrke barnets
positive opplevelse av seg selv som” En som kan” og som mestrer. Et barn som
stadig opplever seg selv slik, blir mindre redd for & prave ut nye sitasjoner, som
igjen farer til gkt lcering og lcering skjer giennom barns egne erfaringer i
samhandling med andre. Vi skal gi meningsfulle opplevelser for det enkelte
barn og gruppen.

Barnehagens omsorgs— og lceringsmilj@ skal fremme barnas trivsel, livsglede,
mestring og felelse av egenverdi. Barnehagen ma gi det enkelte barnet statte
og utfordringer ut fra egne forutsetninger og bidra til et meningsfullt liv i
fellesskap med andre barn og voksne.

For oss i Ldven barnehage betyr det blant annet at vi skal:

e Ha kunnskap om barn, se hvert enkelt barn, lytte.

e Vcoere gode rollemodeller.

¢ Vise omsorg for barn og voksne, tenke over hva vi gjer og sier til hverandre,
gjere hverandre gode.

e Vise glede over barnehagehverdagen.

e Veere tdlmodige, og kunne si unnskyld/beklage nér vi har gjort feil.

e Vise barna at vi er her for dem, ha empati for barn og voksne og kunne
reflektere sammen.

e Voere anerkjennende—med det mener vi at vi tar barn pd alvor. Vi
respekterer dem for den de er, vi skal kunne
"lese dem” og forstd. Vi skal f& barna til & fele seg trygge og vége & bry seg.

e La barna f& undersgke, oppdage og f& muligheten
til & forstd sammenhenger

e Legge fil rette for ulike opplevelser og mestringsfalelse.
Vi skal veere cerlige og holde det vilover!




Danning

| barnehagen er gjensidige samhandlingsprosesser med barn og voksne i lek
og lcering, og det & ta hensyn til hverandre, forutsetninger for barnets
danning. Danning er en livslang prosess som blant annet handler om & utvikle
evne fil & reflektere over egne handlinger og veeremater. Danning skjer i
samspill med omgivelsene, og er en forutsetning for meningsdanning, kritikk
og demokrati. Gjennom gode danningsprosesser settes barn i stand til &
h&ndtere livet ved at de utvikler evnen fil & forholde seg prevende og
nysgjerrige til omverdenen, og til & se seg selv som et verdifullt medlem av et
starre fellesskap.

Danning er mer enn utvikling, mer enn lcering, mer enn omsorg, mer enn
oppdragelse og mer enn sosialisering. Samtidig rommer danning alt dette.
Barn md f& utfordringer, muligheter til & utvikle kunnskaper og ferdigheter, og
statte for & handle omsorgsfullt og gjere etisk begrunnede valg.

Gjennom danning legges grunnlaget for barnets allsidige utvikling.

Vi arbeider for at foreldrene skal fale seg frygge pd at barna deres trives og
har det bra i barnehagen. Personalet tar ansvar for at samspillet med barn og
foreldre preges av lydharhet, ncerhet, interesse og innlevelse. Respekt for
forskjeller er en del av barnehagens verdigrunnlag. Glede, humor og omsorg
skal prege barnehagens hverdagsliv.

Vi bidrar til at barn far utvikle sin selvstendighet ved & legge til rette for at de
f&r medvirkning og innflytelse pd sin egen hverdag.

Vi skal giennom lek gi rom for barns spontanitet, undring og Icering

" Barnehagen skal stgtte i & fornolde seg preavende og nysgjerrig fil omverden
og bidra til & legge grunnlag for modning, selvstendig og ansvarlig deltakelse
i demokratiske felleskap (Rammeplanen kap. 3)

Med danning menes det som skjer i barnets samspill med omgivelsene. Det er
viktig at barn og voksne kan undre seg, og lcere noe sammen. Det handler
om & ha evnen til selvbestemmelse, medbestemmelse og solidaritet. Det
betyr at barna skal f& muligheter til & gjere det de selv er i stand til, ut fra alder
0g modenhet.

| Ldven barnehage handler danning om:

e A lcere barna og utvikle evnen, retten og plikten til & styre seg selv.

e Voksne som skaper et positivt og inkluderende felleskap.

e Bevisste og lydhare voksne som anerkjenner ulike behov og meninger, gir
barna varierte og meningsfulle opplevelser

e Voksne som legger fil rette for utforskende samtaler med barna



Foreldremedyvirkning

| Ldven barnehage er vi opptatt av & mate alle foreldrene der de er. For & f&
dette fil fokuserer vi p& & gjere oss kjent med hver enkelt familie, og dpner
opp for et fellesskap i barnehagen hvor hver og en kan fgle seg sett og hert.
Den daglige kontakten ved bringe—- og hente situasjon er den viktigste
samarbeidsarenaen mellom hjem og barnehage. Der utveksles

avgjerende informasjon til det beste for barnet. | tilegg ensker vi at foreldre
medyvirker gjiennom foreldremgater, samarbeidsutvalg og FAU.

Vi gnsker at barnehagen skal oppleves som et fellesskap som barn og voksne
kan veoere en viktig del av. Vi er opptatt av en dpen dialog, gjensidighet og
forstdelse. Aktiv deltakelse fra begge parter er viktig for et godt samarbeid.
Malet for foreldresamarbeidet er alltid barnets beste, og grunnlaget for dette

ligger i fillit og trygghet.

Ndr barnet begynner i barnehagen, er det viktig & & en trygg og god start. Vi
er fleksible i tilvenningsperioden og hvor lang tid barnet tfrenger til & bli trygg
er individuelt. Tett samarbeid med foresatte er avgjerende for en god
barnehagestart. Overganger innad i barnehage skjer i god tid far barnet
skifter avdeling og vi tar ansvar for besgk sammen med en voksen for & bli

kient og trygg.

. D

Hente/bringe-situasjoner,
foreldresamtaler og
foreldremgater er forum for god dialog.

Barnehage web
brukes fil formidling av
informasjon.
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Barns medyvirkning

«Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved & legge til rette og

oppmuntre til at barna kan f& gitt uttrykk for sitt syn p& barnehagens daglige
virksomhet Rammeplan for barnehagen

For oss i L&dven barnehage betyr barns medvirkning at hvert enkelt barn har
rett til & erfare at deres stemme blir tatt p& alvor og at deres stemme har
virkning i fellesskapet. Det betyr, at barna ma & statte i & uttrykke seg, bli
synlige og ha en virkning i sosiale sammenhenger.

For oss i Laven barnehage er medvirkning at:

- barna er med & planlegge og gjennomfare leketema

- personalet observerer barnas lek, tar deres innspill p& alvor og vise
interesse for hva de er opptatt av

- personalet skal veere i dialog med barna, lytte til, anerkjenne og se dem
- personalet skal skape en fleksibel hverdag, gripe her — og nd situasjoner,

ta barns undring og utforskertrang p& alvor

- felge opp barnas initiativ

- mgte barna med fglelsesmessig ncervcer og uttrykksfullhet

- stgtte barnas lekenhet

- veere i stand til & endre perspektiv og til & se ting fra barnas synsvinkel

«De yngste barna og barn som kommuniserer pd andre mdter enn gjennom
tale, har rett til & gi uttrykk for sine synspunkten Rammeplan for barnehagen.

Derfor er det viktig at de yngste mgater voksne som er god pé & tolke hva
barna kommuniserer kroppslig, med lyder, mimikk, gester og falelsesmessige
uttrykk, slik at de sikres sin rett til medvirkning.

Gjennom & jobbe for et milig der alle, b&de barn og voksne, har like store
verdi, er et godt grunnlag for barns medvirkning. Det handler om & Icere seg &
fungere sammen med mange andre mennesker, og & lcere at man har
mulighet til & pdvirke sitt eget og andres liv giennom aktiv deltakelse. Men vi
har ikke rett til alltid & ha rett og heller ikke alltid f& det pd var mate. Vi har rett
til & bli hert, sett og anerkjent for den vi er.




Godt psykososialt barnehagemiljo

«Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og falelse av
egenverd og forebygge krenkelser og mobbing. Om et barn opplever
krenkelser eller mobbing, md& barnehagen handtere, stoppe og falge opp
dette)n. Rammeplanen for barnehagen.

«Barna skal fa stotte i @ mestre motgang, handtere utfordringer og bli kjent

med egne og andres folelser
Sier Rammeplan for barnehagen

Vi bruker ogsd samspillsmetoden Dialog i konflikth&ndtering, vi undersaker
begge parters perspektiver og praver & skape en refleksjon hos barna. «Hva
skjedde nd2» kan den voksne spgrre om istedenfor at den voksne skall
definere det som skjedde. Vi praver ogsd & f& barna til & ta den andre sitt
perspektiv ved & sparre «Hvordan fror du det fgltes for den andre ndr du
gjorde dety Med dette gnsker vi at barna skal f& indre jobbende modeller for
hvordan Igse konflikter pd en god mdte.

Lov om barnehager Kap. 8, §41-43 omhandler plikt fil & jobbe systematisk
med & sikre at alle barn har et trygt tog godt barnehagemiljg som fremmer
helse, trivsel, lek og Icering.

P& hjemmesiden var finner du vér handlingsplan for et godt psykososialt
barnehagemilja.

Fagomrader

Gjennom arbeid med ulike temaer i lgpet av barnehagedret samt
relasjonskompetansen og sosial kompetanse jobber vi med alle
rammeplanens fagomréder

- Kommunikasjon, sprdk og tekst

- Kropp, bevegelse, mat og helse
- Kunst, kultur og kreativitet

- Natur, miljig og teknologi

- Antall, rom og form

- Efikk, religion og filosofi

- Ncermiljg og samfunn




MANGFOLD

Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet ved & synliggjere,
verdsette og fremme mangfold og gjensidig respekt. Barna skal f& oppleve at
det finnes mange mater & tenke, handle og leve pd. Samtidig skal
barnehagen gi felles erfaringer og synliggjere verdien av fellesskap.
Barnehagen skal vise hvordan alle kan Icere av hverandre og fremme barnas
nysgjerrighet og undring over likheter og forskjeller. Barnehagen skal bidra til
at alle barn fgler seg sett og anerkjent for den de er, og synliggjegre den
enkeltes plass og verdi i fellesskapet (Rammeplanen).

Barnehagen skal bruke mangfold som en ressurs i det pedagogiske arbeidet
og statte, styrke og felge opp barna ut fra deres egne kulturelle og
individuelle forutsetninger. Barnehagen skal synliggjere variasjoner i verdier,
religion og livssyn.

ViiLAven Barnehage skal synliggjere mangfoldet i familieformer til alle barna i
barnehagen og sarge for at alle barn fér sin familie speilet i barnehagen. |
L&dven Barnehage skal alle skal ha like muligheter til & bli sett, hart og
oppmuntret til & delta i fellesskap i alle aktiviteter i barnehagen. Ladven
barnehage vektlegger spesielt de ulike kulturene, livssynene og verdiene som
kommer frem blant barna i barnehagen. | Ldven barnehage markerer vi FN —
Dagen, Jul, Samenes Dag, Pdske, 17 mai og Pride.

M g L regnbueflagg parade alle er fine og ulike
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FORUT

Dette barnehagedret gnsker vi giennom Forut & jobbe videre med vennskap
over landegrenser.

FORUT, Solidaritetsorganisasjon for utvikling, er en organisasjon som har som
formdal & medvirke til sosial mobilisering av fattige og undertrykte i deres kamp
for bedre levekdr og grunnleggende menneskerettigheter. FORUT's visjon er
en fredelig verden uten fattigdom der alle er sikret menneskerettigheter, og
velferd, trygghet og folks utviklingspotensial. FORUT Barneaksjonen setter
sakelys pd at barn har ressurser, evner og ambisjoner selv om hverdagen kan
veere utfordrende. Vi formidler likheter og ulikneter, men ogsd barns felles
behov for vennskap, lek, omsorg og trygghet.

Barneaksjonen til Forut er et pedagogisk opplegg for barnehager, barneskoler
og SFO, der barn i Norge Icerer om barn i andre land. Opplegget dekker
mange aktuelle Iceringsmal, og det legges vekt pa demokrati, solidaritet,
toleranse, kulturforskjeller og fordeling av verdens ressurser.

Vi avslutter barnehagedret med en Forut-festival.



Bcerekraftig utvikling

Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver sier at «Boerekraftig
utvikling handler om at mennesker som lever i dag, fér dekket sine
grunnleggende behov uten & adelegge fremtidige generasjoners mulighet til
& dekke siney. Det vil si at dagens generasjon ikke mé overforbruke, for & sikre
at de neste generasjonene skal & dekket sine behov. Nér man jobber med
boerekraftig utvikling i barnehagen skal man ta opp temaer som skaper
interesse og iver etter & voere kreativ og nyskapende. Det er viktig at arbeidet
relateres til barns interesse og forstéelse.

Bcerekraftig utvikling er sammensatt av tre likestilte pilarer; den gkologiske,
den gkonomiske og den sosial/kulturelle. Barns medvirkning er ogsd sentralt.
Farst nér barna har en forstdelse for boerekraftig utvikling, kan de selv vcere
med & pdvirke og medvirke, som igjen kan fere til at de blir ansvarsbevisst i
forhold fil bcerekraftig utvikling. Barna skal f& naturopplevelser og bli kient
med naturens mangfold, og barnehagen skal bidra til at barna opplever
tilhgrighet til naturen.

Bcerekraftige tiltak i Laven barnehage:

- Ruskendagen — hvert &r giennomfearer vi rusken dagen hvor vi plukker
boss i ncermiljget.

- FORUT barneaksjon- Gjennom FORUT sitt opplegg, lcerer barna om barn
i andre land - i dette tilfelle om barn i Malawi. Opplegget skaper
nysgjerrighet og engasjement for en kultur som er annerledes enn var
her i Norge.

- Digital - Vireduserer forbruket vart ved & bli mer digitale

- Resirkulerer — Vi resirkulerer restavfall og papir

- Ferdes sporlast — Vi plukker med oss bosset vart ndr vi er pd tur

- Spare strem — Vi praver 4 slukke lys i rom som ikke er i bruk

- Spare vann - Vi begrenser vannforbruket, f. eks ndr vi vasker hendene.

- Forming av naturmateriell — Vi plukker med oss naturmateriell som vi
bruker til formingsaktiviteter

- Sa&regen mat - Viinkluderer barna i arbeidet med & s& mat i
matkassene pd sgrsiden av barnehagen.

- Arvekultur — Personalet tar med leker o.l. til barnehagen som de ikke
lenger behgver hiemme.



- Regulerer matinnkjgpet etter behovet, slik at vi kaster minst mulig mat
- Snakker om naturen til forskjellige drstider.

Vi gnsker at dere foreldre ogsa hjelpe oss med noen bcerekraftige tiltak:
- Merk barnas klcer — da kan vi minske forbruket av klcer og det er
samtidig en gkonomisk fordel for dere foreldre
- Vasking av hendene - Bruk kun det vannet som er ngdvendig ndr dere
vasker hendene sammen med barna. Veere bevisst pd mengden papir
som blir brukt

Stine Sofie Barnehagepakke

Vier med i et undervisningsprogram som heter Stine Sofie Barnehagepakke.
Malet med programmet er & styrke de ansatte slik at de settes enda bedre i
stand til & identifisere ndr et barn er utsatt for vold eller overgrep, og handle
pd bakgrunn av denne kunnskapen. Stine Sofie Stiftelsen og PBL har inngdtt et
samarbeid om prosjektet Stine Sofie Barnehagepakke for & gi
barnehageansatte den handlingskompetansen de trenger, slik at flere filfeller
av vold og overgrep avdekkes. Barnehageansatte md ha ftilstrekkelig mot,
statte, kunnskap og verdier til & se flere voldsutsatte barn og handle deretter.
De ansatte md gis verktayene og kunnskapen til & samtale med barn om vold
og overgrep, bade for & forebygge og avdekke.

Pedagog og styrer har veert pd kurs tilknyttet Stine Sofie Stiftelse
barnehagepakke, som er et grundig kunnskapsbasert faglig opplegg, som
retter seg mot avdekking av vold og overgrep i ncere relasjoner.

Temaet var fast agenda pd personalmatene og opplcering av @vrig ansatte -
slik at kunnskap ble delt og samtlige ansatte frygges ift. mdlet som er satt, og
dette ble gjort barnehagedret 2022 fra jan — juni. Barnas Verneombud i L&ven
barnehage Susanne. Barnas verneombud skal voere barnehagens
ressursperson for barna, kolleger, daglig leder og foreldre. Prosjektet
viderefgres ved at vi jobber mdlrettet mot barna, ved bruk av ulike
temaplansjer fra Stine Sofies Barnehagepakke - TRYGGE BARN HELE LIVET! Vi
giennomfarer alderstilpassede samlinger giennom daret, hvor barna fér
verdifull informasjon om;

o hvaerlov og ikke lov at voksne, ungdommer og andre barn gjer med
barn kropp og grenser

« hemmeligheter

o hvem barn kan siifra til hvis de opplever noe vondt eller ulovlig

Formdlet med slike samlinger er & bidra til barns livsmestring og evne ftil & sette
sunne grenser for seg selv.



Seksuell utvikling

| Handlingsplan for forebygging av vold, seksuelle krenkelser og overgrep mot
barn og unge (BK) skisseres en del retningslinjer i forhold til universell
forebygging. Vedlegg til Handlingsplan med ftiltak: A ha en sunn seksuell helse
forebygger overgrep - derfor skal barn og unge lcere & f& tematisert temaet
gjennom sin barnehage- og skolegang. Temaene er Falelser og kropp med
undertema grenser, falelser og sosial kompetanse.

Temaene vil vcere de samme gjennom hele utviklingslgpet bare utvidet i
forhold til alder. Det som blir tatt opp hvert &r er:

Gode, vonde og ulovlige hemmeligheter
Gode, vonde og ulovlige bergringer

Trafikksikker barnehage

| rammeplanen stér det «Gjennom arbeid med ncermilig og samfunn skal
barnehagen bidra til at barna utforsker ulike landskap, blir kient med
institusjoner og steder i ncermiljiget og loerer & orientere seg og ferdes trygt.n

ViiLdven barnehage har fokus pd at barna skal ferdes trygt nér vi er pd tur.
For at barna skal Icere hva som er viktig & voere observant p& og hvilke
trafikkregler som gjelder bruker vi Tarkus som er en del av Barnas Trafikk klubb
(Trygg trafikk), vi spiller trafikk spillet og snakker med barna om hvilke regler vi
har pd tur.

BARNAS A5 TRAFIKKVENN



Maltider i Laven barnehage:

| Ldven barnehage er vi opptatt av & ha en pedagogisk ramme rundt
maltidene. Vi samtaler med barna, og lage rom for samspill og prat barna
imellom. Vi gnsker & sette sagkelys pd sunn og nceringsrik mat i barnehagen, vi
har frukt og grent hver dag og lager varmlunsj en gang i uken. | tillegg er det
et mal for oss at barna skal lcere seg mdatehold fremfor avhold. Vi er ikke en
sukkerfri barnehage, da vi mener at métehold vil ha starre verdi for barna
videre i livet. V&r tanke er at vi ikke skal giemme og glemme fristelser, vi skall
lcere oss & hdndtere dem og ta/gjere gode valg!

Vi er et fiskesprell barnehage, og det innebcerer blant annet at barna fér
fiskeretter til varmlunsj annenhver uke, vi er ogsé bevisst p& & ha pdlegg som
inneholder fisk til smaremaltidene. Var barnehage har fokus pd et variert og
godt kosthold. Vi har fre faste maltider hver dag; frokost, lunsj og fruktmaltid.

Frokosten er smgremdltid med grovt brad og variert pdlegg, noen ganger
lager vi havregrat. Det blir servert vann eller melk til alle maltidene. Lunsjen er
ogsd smaremaltid med variert pdlegg og grent. Fredag er det varmt mailtid,
onsdag er det medbragt mat og drikke. Fruktmdltidet bestdr av assortert
utvalg frukt skéret opp i biter og blir delikat servert. En matbit som
knekkebrgd/flatbrad blir tilbudt etterpd til de som gnsker det.

Bursdagsfeiring i barnehagen:

Ndr baret har bursdag, markerer vi dette i Ldven barnehage. Vi henger ut
flagg, har bursdag samling og gjer ekstra stas pd& bursdagsbarnet. Foresatte
har med seg noe ekstra kos denne dagen (kun en ting) Vi @nsker & ha sgkelys
p& sunn mat, og oppfordrer foresatte til & tenke pd dette ndr de velger hva
de tar med seg fil bursdagsfeiringen.

Dette vil ogsd veere et tema pd foreldremate hver hast. Tips: Fiskekaker,
pizzasnurrer, fruktspyd. Skal det henges opp invitasjoner pd barnas plasser i
garderoben ber vi om at man enten inviterer alle, alle i samme &rskull eller
alle gutter/jenter. Det er vondt & veere den som ikke blir invitert, og bursdager
er noe barna snakker mye om seg imellom. Er det likevel gnskelig & arrangere
dette pd en annen mdate, s& skal invitasjoner deles ut utenom barnehagen.



Overganger

Nar barnet begynner i barnehagen

«Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan
f& en trygg og god start i barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og
organisere tid og rom slik at barnet far tid til & bli kient, etablere relasjoner og
knyfte seg til personalet og fil andre barny. Rammeplan for barmehagen

For barnet begynner i Laven barnehage far det tilsendt et velkomstbrev med
informasjon om barnehagen, avdelingen og hvordan tilvenningen er tenkt.
Foreldrene far tiloud om & komme pd besak til avdelingen sammen med
barnet. Det er viktig for oss at barnet fé&r god tid til & bli frygg og bygge
relasjoner med personalet og andre barn mens foreldrene er til stede. Det er
veldig individuelt hvor lang tid et barn trenger pd tilvenning og etablering av
relasjoner og det er viktig & ta hensyn Hil.

Vi har tett dialog med foreldrene, og kommer med anbefalinger pd hvor
lange dager barnet ber ha den ferste tiden i barnehagen. Under tilvenningen
har vi en oppstartsamtale med foreldrene, der vi snakker mye om barnet, slik
at vi kan bli mest mulig kient med hvem barnet er. P& den mdten kan vi
tirettelegge for barnets beste.

| Ldven barnehage far hvert enkelt barn tildelt en primcerkontakt ndr de
begynner i barnehagen. Primcerkontakten er en voksen som har ansvaret for
& ta imot barn og foreldre, og knytte gode relasjoner til barnet. En vil da
kunne oppfylle kravet rammeplanen har: «N&r barnet begynner i
barnehagen, skal personalet sarge for tett oppfalging den farste tiden slik at
barnet kan oppleve tilhgrighet og trygghet til & leke). Rammeplan for barnehagen

Overganger innad i barnehagen

«Personalet skal sgrge for at barn og foreldre fdr tid og rom til & bli kient med
barna og personalet ndr de bytter avdelingy. Rammeplan for barnehagen

Dette oppnar vi ved:

Na&r barn bytter fra smdbarn til stor barns avdeling besaker de den nye
avdelingen 2 ganger fer de begynner, de f&r voere med & leke og bli kjent
med barn og voksne pd avdelingen. | lgpet av aret har vi fellessamlinger og
andre arrangementer pd tvers av avdelingene noe som gjer at barna
allerede har litt kiennskap til bdde barn og voksne pd den nye avdelingen. Vi
har samarbeidsavdelinger og er masse sammen ute pd lekeplassen i
barnehagen. Foreldre f&r informasjon om den nye avdelingen fer barnet
bytter avdeling, og etter 3 uker far de tilbud om en oppstartsamtale. Vi
praktiserer ogsd primoerkontaktsystem ved bytte mellom avdelinger.



Overgangen mellom barnehage og skole

Rammeplan for barnehager formidler falgende:

«Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge fil rette for at
barna kan f& en trygg og god overgang fra barnehage til skole og eventuelt
skolefritidsordningm.

Det siste dret i barnehagen er b&de barn og foreldre opptatt av at det gdr
mot skolestart. Barnehagepersonalet mgter barnet ut fra deres forutsetninger
og behov, og utvikler lysten til & lcere gjennom utforskning, interesser,
kunnskap og gode opplevelser. Vilegger til rette for et lekpreget opplegg
som er lystbetont og der barna kan mate mestring. Vi har fokus pd& sosial
kompetanse, men ogsd pd det & kunne konsentrere seg, skoleforberedende
akfiviteter og selvstendighet.

Dette underbygges i Rammeplanen for barnehager som at: «Barnehagen skal
legge fil rette for at de eldste barna har med seg erfaringer, kunnskaper og
ferdigheter som kan gi dem et godt grunnlag og motivasjon for & begynne
pd skoleny.

Se mer her:
https://www.bergen.kommune.no/omkommunen/avdelinger/bones-
skole/om-skolen/skolens-planer/plan-for-sammenheng-og-samarbeid-
barnehage-og-skole/



https://www.bergen.kommune.no/omkommunen/avdelinger/bones-skole/om-skolen/skolens-planer/plan-for-sammenheng-og-samarbeid-barnehage-og-skole/
https://www.bergen.kommune.no/omkommunen/avdelinger/bones-skole/om-skolen/skolens-planer/plan-for-sammenheng-og-samarbeid-barnehage-og-skole/
https://www.bergen.kommune.no/omkommunen/avdelinger/bones-skole/om-skolen/skolens-planer/plan-for-sammenheng-og-samarbeid-barnehage-og-skole/

Pedagogisk dokumentasjon og vurdering

ViiLdven barnehage evaluerer hva vi er gode pd og hva vi kan bli bedre pd,
med andre ord vurdere vAr egen praksis. Dette er viktig at vi gjer kontinuerlig
for & se om vi arbeider i forhold til mdlsettinger og intensjoner i
Barnehageloven.

Det settes av tid pd personalmgter og avdelingsmater til dette og det skrives
referat fra matene. Vi har egen hjemmeside, samt barnehage web som
informasjonskanal. En ménedsplan for hver avdeling og en periodeplan over
tre maneder som er femabasert. Vi har regelmessige observasjoner av barna.
A observere betyr & iaktta og undersgke hvordan noe forholder seg. Vi skal
systematisk samle inn informasjon med fokus p& samhandling. Vimaé
observere hvordan vére arbeidsmdter pdvirker barna. Observasjonene skal
danne grunnlag for refleksjon.

Vi har medarbeider/utviklingssamtaler 1 gang i &ret. Styrer har samtale med
sine pedagogiske ledere. Pedagogiske ledere har samtaler med sine ansatte
pd& sin avdeling. Pedagogisk ledermate en gang i uken, hvor det er satt av tid
til veiledning, evaluering og planlegging.

Digital kompetanse

«Barnehagens digitale praksis skal bidra til barnas lek, kreativitet og laering.
Rammeplanen for barnehagen

| Ldven barnehage har hver avdeling et nettbrett som personalet kan bruke
sammen med barna, barnehagen har ogsé beerbare PCer p& hver avdeling
og en prosjektor og lerret som kan brukes ved behov.

Nettbrettet og Pc kan barn og voksne bruke sammen til & finne informasjon
om ulike ting barna lurer p. Slik vil barna f& erfaring og lcering om hvordan en
innhenter informasjon p& internett. Nettbrettet har ogsé ulike apper som kan
brukes ftil lcering eks: Tella, Miniklubb, Barnas trafikk klubb, Glade maur og
Babblarna. Hvilke apper de ulike avd. bruker vil variere utfra barnas interesser
og Vil bli mer utfyllende beskrevet i avdelingens periodeplan.

Nettbrettet og avdelingens mobil kan ogsd bli brukt fil & spille av musikk som
barna gnsker & here.

| rammeplanen stér det at «personalet skal utforske kreativ og skapende bruk
av digitale verktay sammen med barnay dette gjer vi ved at barna fér ta i
bruk kamera pd nettbrettet og ta bilder fra barnehagehverdagen. De vil
0gsd kunne f& bruke ulike apper som fremmer kreativitet. Eks: Lego Movie
maker og tegnebrett.



Samarbeid med andre

Andre samarbeidsinstanser for barnehagen kan vcere helsestasjon,
barnevernstieneste, PPT og kommunens

fagsenter. Personalet i barnehagen er bundet av bdde taushetsplikt og
opplysningsplikt. Noen ganger bekymrer vi oss for barnets utvikling eller at
barn ikke f&r den omsorgen de frenger. Da er vart utgangspunkt” til det beste
for barnet”, og p& bakgrunn av dette vil vi av og til ha behov for ekstern hjelp.
Dette skjer hovedsakelig i samarbeid med barnets hjem.

Andre samarbeidspartnere er ulike utdanningsinstitusjoner, vi samarbeider
med Hayskolen Vestlandet, avdeling Sogndal. Barnehagen er positiv til & ta
imot studenter og & delta p& arrangement og aktiviteter i

regi av hgyskolene. Det samme gjelder kompetanseheving i regi av

kommune og fylkesmann.

«Hvis du som foreldre opplever at barnehagen deler sin bekymring med dere,
prev og tenk at dere da er i en barnehage som ser dere og barnet! Da har
dere et personale som jobber med hjerten




Oversikt over arrangement og tradisjoner i Laven
barnehage 2023/24

August Vi tar imot nye barn og foreldre
Oppstartsamtaler
September 09.09 Planleggingsdag, barnehagen er stengt
10.09 Foreldremgte kl. 18.30 for farskolebarna foresatte og kl. 19 for
alle.
Uke 38 Brannvernuke
26.09 Fellessamling
Oktober Uke 41 Hastferie i skolen
10.10 Verdensdag for psykiskhelse
17.10 Refleksens dag
24.10 FN-dagen
31.10 Hastfest
November 01.11 Planleggingsdag, barnehagen er stengt
27.11 Frist innlevering juleferie lapper
28.11 Frist innlevering av bidrag pepperkakebyen
29.11 Apning av pepperkakebyen var
Desember 2,9,16 0g 19.12 Adventsamling
13.12 Luciafeiring
9.12 Nissefest
Kommer dato Julevandring
18.12 Store barn fra stor avd synger julesanger pd Odfjell lunsitid.
Januar 02.01 Planleggingsdag, barnehagen er stengt
30.01 Fellessamling
31.01 Planleggingsdag, barnehagen er stengt
Februar 06.02 Samefolkets dag
Uke 9 Vinterferie i skolen
Mars 04.03 Karneval
12.03 Barnehagedagen
19.03 Frist innlevering paskeferie lapp
21.03 Rockesokk og fellessamling
April 11.04 Paskefrokost
16.04 Onsdag far paske, barnehagen stenger kI 12
23.04 Frist innlevering sommerferielapp
Fellessamling
Mai 02.05 Planleggingsdag
07.05 Ruskendag
15.05 Mini 17-mai
22.05 Fotografering kl. 9.00
Juni 12-13.06 Overnatting for farskolebarna
16.06 Roseseremoni for Folungene
17.06 Roseseremoni for Andungene
Juli Uke 28,29,30 Sommerstengt




Et barn er som en sommerfugl i vinden.

Noen flyr heyere enn andre,
men alle flyr s& godt de kan.

Sa hvorfor sammenligne dem?

Hver av dem er forskjellige,
spesielle og vidunderlige.




